
CARTA INTESTATA STUDIO

PROTOCOLLO PER LA PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE COVID-19 SUL LUOGO DI LAVORO

INDICAZIONI PER I DIPENDENTI

Ai dipendenti che siano risultati positivi al COVID-19, che siano stati sottoposti dalle autorità sanitarie alla misura della quarantena, che negli ultimi 14 giorni abbiano avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19, ovvero in presenza di febbre (superiore a 37,5°) o altri sintomi influenzali, è fatto obbligo di rimanere al proprio domicilio e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria; 

I dipendenti dovranno confermare al datore di lavoro di non trovarsi nelle suddette circostanze compilando e firmando il modello di autocertificazione per l’accesso al posto di lavoro (allegato n.1);

Il datore di lavoro potrà attivarsi per la misurazione diretta e sottoporre il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro, al controllo della temperatura corporea, in tal caso sarà emanata apposita informativa;

I dipendenti sono informati e accettano il fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio domicilio, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

I dipendenti si impegnano a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

Il dipendente deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPI (dispositivi di protezione individuale) per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio;

Il rientro in azienda di lavoratori già risultati positivi all’infezione da COVID 19 dovrà essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalità previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza. 

Qualora, per prevenire l’attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal virus, l’autorità sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, l’esecuzione del tampone per i lavoratori, si informa che il datore di lavoro fornirà la massima collaborazione. 

MODALITA’ DI ACCESSO DI SOGGETTI ESTERNI

L’accesso di clienti o fornitori esterni sarà consentito esclusivamente su appuntamento al fine di non consentire l’accesso di più di 1 persona per volta in contemporanea e al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti;

E’ fatto comunque divieto all’accesso presso lo studio a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o che presentino una temperatura corporea superiore a 37,5°. La relativa dichiarazione potrà essere acquisita anche oralmente dal personale addetto al ricevimento;

I fornitori dovranno effettuare le consegne all’esterno della porta di ingresso dello studio e non è consentito l’accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attività di approntamento delle attività di scarico, consegna dei documenti di trasporto e mezzi di pagamento, il trasportatore dovrà attenersi alla rigorosa distanza di un metro dall’addetto al ricevimento. Il fornitore e il personale addetto dovranno obbligatoriamente indossare i DPI;

E’ fatto divieto a clienti o fornitori/trasportatori e a qualunque soggetto esterno l’utilizzo dei servizi igienici dello Studio; 

PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA 

L’azienda assicura la pulizia e disinfezione settimanale completa dei locali tramite la ditta di pulizie esterna;

Il datore di lavoro assegna l’obbligo a ciascun lavoratore di provvedere autonomamente alla disinfezione della propria stanza di lavoro con cadenza giornaliera e delle aree comuni ad ogni utilizzo. L’igienizzazione dovrà comprendere tutte le attrezzature come telefoni, pc, stampanti, sportelli degli armadi e anche citofoni, maniglie e interruttori. A tal fine il datore di lavoro fornisce idoneo materiale detergente;

Il personale dovrà assicurarsi di mantenere adeguata ventilazione dei locali nel caso di presenza di soggetti esterni;

Nel caso si avesse notizia di aver avuto presenza di una persona poi risultata positiva al COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si procederà alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione.

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI 

E’ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani 

L’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani;

E’ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone o soluzione idroalcolica che saranno accessibili a tutti i lavoratori in specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili. 

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 

Il datore di lavoro consegna ai dipendenti le mascherine di protezione, unitamente ai guanti e ai materiali detergenti di cui ai precedenti paragrafi (allegato n. 2). Il datore di lavoro si impegna a rinnovarne periodicamente la fornitura, posto che le condizioni di mercato lo consentano; 

E’ prescritto ai lavoratori di mantenere la distanza interpersonale di almeno un metro da qualunque altra persona presente nel locale dello Studio. Qualora però il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro è comunque necessario l’uso delle mascherine, e altri dispositivi di protezione conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie. 

Gli spazi di lavoro sono organizzati in modo da garantire la distanza interpersonale prevista. In caso di occasionale compresenza con altri soggetti tutti dovranno indossare le mascherine chirurgiche.

GESTIONE SPAZI COMUNI (servizi igienici, locale con distributore caffè ecc…) 

L’accesso agli spazi comuni è contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano. 

Luogo e data………………
Il datore di lavoro

______________________

Per ricevuta, presa visione e illustrazione delle presenti disposizioni.

I dipendenti 

Nome







firma

_____________________                                

 ______________________

_____________________                                

 ______________________

All. 1 - Autocertificazione per accesso posto di lavoro

All. 2 – Elenco DPI consegnati ed a disposizione dei dipendenti

All. 3 – Avviso per l’accesso allo studio

Allegato 1
AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DELL’ART 46 e 47 D.P.R. 445 DEL 28/12/2000

Il/La sottoscritto /a……….……………………… ………………………………………………… 

nato/a……………………………………… prov. ……………..il……………………………….

Codice fiscale ………………………………………. Residente in Via ……………………………..

N° . ..……. C.a.p ………Comune ………………………………………………… Provincia ……….

nella qualità di lavoratore dipendente e/o collaboratore dello studio “ ………………..” con sede in …………………. (……), ……………………………………

Consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,(Art. 76 DPR 445 del 28/12/2000) ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000
DICHIARA

di non essere sottoposto alla misura della quarantena, ovvero di non essere risultato positivo al COVID-19, ovvero di non aver avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 negli ultimi 14 giorni;

di non avere sintomi influenzali né presenza di febbre (non è consentito l’accesso al luogo di lavoro con temperatura superiore a 37,5°);

di impegnarsi a verificare quanto sopra dichiarato ogni giorno fino alla fine dello stato di emergenza prima di recarsi al lavoro e che qualsiasi modifica sarà tempestivamente comunicato al Datore di lavoro, per cui la presente dichiarazione deve considerarsi a tempo indeterminato fino a nuova comunicazione.

lì…………………….
Firma

……………………………………….

Allegato 2

PROTOCOLLO PER LA PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE COVID-19 
SUL LUOGO DI LAVORO

ELENCO DEI DPI A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI E COLLABORATORI

I sottoscritti dipendenti dichiarano di disporre dei seguenti DPI per la prevenzione della diffusione covid-19 che utilizzeranno in conformità al protocollo condiviso di regolamentazione del 24 aprile 2020 allegato al DPCM del 26/04/2020 e del protocollo interno del 4 maggio 2020.

· mascherine chirurgiche;

· guanti di nitrile;

· gel igienizzante mani;

· prodotto per sanificazione postazione di lavoro ed apparecchi;

· cartassorbente per sanificazione;
Luogo e data……………………..
F.to dai collaboratori/dipendenti per ricevuta

Nome





data


firma

__________________________          __________________        ___________________________

__________________________          __________________        ___________________________

Allegato 3

CARTA INTESTATA STUDIO
DISPOSIZIONI PER L’ACCESSO

 PRESSO I NOSTRI UFFICI 

· LO STUDIO RICEVE SOLO SU APPUNTAMENTO PER ASSICURARE IL CONTINGENTAMENTO DEGLI ACCESSI

· SI POSSONO PRENOTARE GLI APPUNTAMENTI TELEFONICAMENTE AL N. ……………… O TRAMITE MAIL…………………………..

· E’CONSENTITO L’UTILIZZO DELL’ASCENSORE CONDOMINIALE AD 1 PERSONA PER VOLTA

· E’ VIETATO L’ACCESSO SE LA PROPRIA TEMPERATURA CORPOREA E’ SUPERIORE AI 37,5° O SE SI SONO AVUTI CONTATTI CON PERSONE COVID 19 POSITIVE NEGLI ULTIMI 14 GIORNI

· L’INGRESSO PRESSO I LOCALI DELLO STUDIO SARA’ CONSENTITO AD 1 PERSONA PER VOLTA SALVO SE ACCOMPAGNATI DA BAMBINI O PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI

· E’ OBBLIGATORIO INDOSSARE LA MASCHERINA PROTETTIVA CHE COPRA NASO E BOCCA

· IN OGNI CASO DEVE ESSERE SEMPRE MANTENUTA LA DISTANZA DI ALMENO 1 METRO DALLE PERSONE ALL’INTERNO DEGLI UFFICI

· ALL’INGRESSO DELLO STUDIO E’ DISPONIBILE UN DISPENSER DI SOLUZIONE IDROALCOLICA PER LA SANIFICAZIONE DELLE MANI
FIRMA
1

